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1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 

แผนพัฒนาสามป  เปนการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักการท่ีว า           

แนวทางการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง  และภายใตแนวทางการพัฒนา

หนึ่งจะมีโครงการ /กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ /กิจกรรม  ท่ีจะตองนํามาดําเนินการ  เพ่ือใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค  เปาหมาย  

จุดมุงหมายการพัฒนาและวิสัยทัศน 

นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปยังเปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป  

โดยนําโครงการ /กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป  ในปท่ีจะทํางบประมาณรายจายประจําป  ไปจัดทํา

งบประมาณ  เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ  และผานกระบวนการมีสวนรวม

ของประชาชน ดังนั้น  แผนพัฒนาสามป  จึงมีลักษณะกวาง ๆ  ดังนี้ 

1. เปนเอกสารท่ีแสดงถึงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

2. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน  และมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ 

3. เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 

4. เปนเอกสารท่ีเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําป 
 

 แผนพัฒนาสามป  จึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน /โครงการพัฒนาท่ีจะจัดทํา

ข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา  ครอบคลุมระยะเวลาสามป  โดยมี

การทบทวนปรับปรุงเปนประจําทุกป 

 ดังนั้น    โครงการที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามป   โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลา

สามปนั้น ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย 2  ประการ คือ 

1. มีความแนนอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ/

กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับการโครงการ / กิจกรรม 

 2. กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป  ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบและ

รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพ่ือใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใชจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปไดตอไป 
 

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

 1. เพ่ือแสดงถึงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

สวนที่ 1สวนที่ 1  

บทนําบทนํา  
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 2. เพ่ือแสดงจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาของปนั้น ๆ  วาเปนอยางไร  โดยจะตองสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการพัฒนา 

 3. เพ่ือเปนการเตรียมโครงการตาง ๆ  ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณรายจาย

ประจําป  และนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ 

 4. เพ่ือแสดงถึงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจํา 

   5. เพ่ือใชเปนแนวทางในการตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป ของ

องคการบริหารสวนตําบลบะ 

 6. เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาตําบล ตลอดจนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลบะ 
 

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

จากการท่ีไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร  หลังจากนั้น

ถึงข้ันตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซ่ึงไดดําเนินการตามข้ันตอน  การจัดทํา

แผนพัฒนาสามป  จํานวน  7  ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1  การเตรียมการจัดทําแผน 

 1.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนา) พบผูบริหารทองถ่ินชี้แจง 

วัตถุประสงค  ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพ่ือใหผูบริหารทราบถึงภารกิจ 

(Mission) ท่ีจะตองดําเนินการตอไปพรอมท้ังเสนอโครงการการจัดทําแผนพัฒนาสามป  หวงป 2557-2559  

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ (โครงการดังกลาวจะเปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทํา แผนพัฒนาสามป  

และกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน ) 

 2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (ผูรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนา)  แจงโครงการท่ีไดรับอนุมัติใหผูท่ี

เก่ียวของทราบ  ไดแก 

- คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

- สํานักงานปลัด อบต. , สวนการคลัง , สวนโยธา  และสวนการศึกษาฯ 

- ประชาคม (Civil  Society) 

ข้ันตอนท่ี  2  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สรุปขอมูลจากยุทธศาสตร

การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  ปญหาความตองการของทองถ่ิน  รวมท้ังสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของ

จังหวัดสุรินทร / อําเภอทาตูม  และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบะ เพ่ือนํามาเสนอตอ

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

2. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบล  ประชาคมตําบล  และสวนราชการท่ีเก่ียวของรวมพิจารณาโดยในการจัดทํา 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559)  เพ่ือเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ / กิจกรรมใน แผนพัฒนา

ดําเนินการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตอไป 
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3. เม่ือไดกําหนดแนวทางการพัฒนาแลว  พิจารณาวาจะมีโครงการ / กิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการ

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกเปนกรอบในการพัฒนา 

4. การพิจารณากําหนดกิจกรรม  ไดแยกประเภทของโครงการออกเปน  3  ประเภท  คือ 

 1) โครงการท่ีองคการบริหารสวนตําบลบะ  ดําเนินการเอง  (มีขีดความสามารถท้ังทางดาน

กําลังเงิน  กําลังคน  วัสดุอุปกรณ  และความรูทางดานการบริหารจัดการท่ีจะดําเนินการไดเอง) 

 2) โครงการท่ีองคการบริหารสวนตําบลบะ อุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ  (เปนงานท่ีอยู  

ในอํานาจหนาท่ี  แตองคการบริหารสวนตําบลบะ  ไมประสงคจะดําเนินการจึงไดมอบหนวยงานอ่ืน 

    3) โครงการท่ีองคการบริหารสวนตําบลบะ  ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนท้ังจาก

สวนกลาง  สวนภูมิภาค  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ  (เนื่องจากเปนโครงการใหญ  หรือเปนโครงการท่ี

หนวยงาน  ดังกลาวมีหนาท่ีจัดบริการสาธารณะอยูแลว) 
 

ข้ันตอนท่ี 3  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

1. การเก็บรวบรวมขอมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ไดดําเนินการสํารวจและ

จัดเก็บรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตอการจัดทํา   แผนพัฒนาสามป  รวมท้ังวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนา      

แนวทางการพัฒนาท่ีเลือก  และประการสําคัญ คือ ขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอกองคกร           

เพ่ือสามารถนํามาวิเคราะหตามหลักเทคนิค  SWOT  Analysis 

2. การวิเคราะหขอมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล

ดังกลาวจะมี  4  กิจกรรมหลกั ๆ  คือ 

๑) การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา 

๒) การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 

๓) การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 

๔) การตัดสินในเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
 

ข้ันตอนท่ี  4  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 

1. เม่ือไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว  ประชุมรวมกันพิจารณาการคัดเลือกวัตถุประสงคของ

ยุทธศาสตรการพัฒนา  มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาการคัดเลือก

วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา

ในชวงสามป  โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

2. ประชุมรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาท่ีจะตองดําเนินการตามแนวทางท่ี

คัดเลือก 

ข้ันตอนท่ี 5  การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  พิจารณาการคัดเลือก

โครงการท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการ  ในดานเปาหมาย 

ผลผลิต  ผลลัพธ  งบประมาณ  ระยะเวลา  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสําเร็จโดยเนน
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รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปแรก  (พ.ศ. 255 7)  ของแผนพัฒนาสามป  เพ่ือสามารถนําไป

จัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2557  ตอไป 
 

ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  จัดทํารางแผนพัฒนาสาม

ป (พ.ศ.2557-2559) โดยมีเคาโครงรางประกอบดวย  6  สวน  ดังนี้ 

สวนท่ี  1  บทนํา 

สวนท่ี  2  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สวนท่ี  3  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 

สวนท่ี  4  สรุปยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

สวนท่ี  5  บัญชีโครงการพัฒนา 

สวนท่ี  6  การนํา แผนพัฒนาสามป  ไปสูการปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล 

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  จัดเวทีประชาคมซ่ึงการ

ประชาคมนั้นประกอบดวย  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ประชาคมตําบล  และหนวยงาน

ราชการท่ีเก่ียวของ  ในการเสนอราง แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559)  และรับฟงความคิดเห็น  

ขอเสนอแนะ  ในการปรับปรุง  แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2557-2559) ใหสมบูรณตอไป 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  นําราง แผนพัฒนาสามป  

(พ.ศ.2557-2559)  ท่ีผานการประชาคมตําบลท่ีปรับปรุงแลว  เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบล  เพ่ือพิจารณา 
 

ข้ันตอนท่ี  7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2557-2559)  

1. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  พิจารณารางแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2557-2559)  

เพ่ือเสนอใหผูบริหารทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตําบล) 

2. ผูบริหารทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตําบล) เสนอรางแผนพัฒนาสาม ป(พ.ศ.2557-2559) 

ตอสภาองคการบริหารสวนตําบล 

3. สภาองคการบริหารสวนตําบล  พิจารณาเพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลว  ผูบริหารทองถ่ินจึงอนุมัติ

และประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) ตอไป 

4. เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559)  แลว  ใหผูบริหาร

ทองถ่ินสงแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2557-2559) ใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ 
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อนุมัติ  ประกาศใช 

ผูบริหารทองถ่ิน  อนุมัติ 

ประกาศใช 

ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
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1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป    

 ในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น  เปนการพิจารณาและกําหนด

แนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีพึงประสงค  และเปนการคาดเดาเหตุการณตาง ๆ ในอนาคต  และ

ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด  โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา (ความพยายามท่ีเปนระบบ)  เปนการ

ลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  ทําใหเกิดการยอมรับแนวคิดใหม ๆ  

เขามาในองคการ  ทําใหการดําเนินการขององคการบรรลุถึงเปาหมายท่ีปรารถนา  ลดความสูญเปลาของ

หนวยงานท่ีซํ้าซอนเพราะการวางแผนทําใหมองเห็นภาพรวมขององคการท่ีชัดเจน  และยังเปนการอํานวย

ประโยชนในการจัดระเบียบขององคการใหมีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งข้ึนและทําใหเกิดความแจม

ชัดในการดําเนินงาน  เนื่องจากการวางแผนเปนการกระทําโดยอาศัยทฤษฎี ( Theory) หลกัการ(Concept)  

และงานวิจัยตางๆ (a ration approach) มาเปนตัวกําหนดจุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในอนาคต 

 กลาวไดวา  ไมมีองคกรใดท่ีประสบความสําเร็จได  โดยปราศจากการวางแผน  ดังนั้นการวางแผน    

จึงเปนภารกิจอันดับแรกท่ีมีความสําคัญของกระบวนการจัดการท่ีดี  และการวางแผนพัฒนาสามป  ท่ีดียอม

สงผลใหเกิดประโยชนดังตอไปนี้ 

 1.  บรรลุจุดมุงหมาย (Attention  of  Objective)  มีทิศทางไปยังจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวโดยอยาง

สะดวกและเกิดผลดี 

 2.  ประหยัด  ( Economic  Operation)  ทําใหฝายตางๆ  มีการประสานงาน  มีการใชประโยชน

จากทรัพยากรตาง ๆ  อยางคุมคา  เปนการลดตนทุนกอใหเกิดการประหยัดแกองคกร 

 3.  ลดความไมแนนอน ( Reduction  of   Uncertainty)  การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพเปนผลมา

จากการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริงท่ีปรากฏข้ึนแลว  ทําการคาดคะเนเหตุการณในอนาคต  และไดหา

แนวทางพิจารณาปองกันเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนไวแลว 

 4.  เปนเกณฑในการควบคุม  (Basic  of  Control)  ถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม

กลาวคือ แผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาท่ีการควบคุม 

 5. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค ( Encourages  innovation  and  Creativity)  

การวางแผนเปนพ้ืนฐานดานการตัดสินใจและเปนสิ่งท่ีชวยใหเกิดแนวความคิดใหม ๆ (นวัตกรรม) และความคิด

สรางสรรค 

 6. พัฒนาแรงจงูใจ (Improves  Motivation) การวางแผนยังเปนเครื่องมือฝกและพัฒนาแรงจูงใจท่ี

ดีสําหรับผูบริหารในอนาคต 

 7 . พัฒนาแรงจงูใจ (Improves  Competitive  Strength) การวางแผนจะเก่ียวของกับการขยาย

ขอบขายการทํางาน  เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน  ปรับปรุงสิ่งตาง ๆ  ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคต 

   8. ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี (Better  Coordination)  กิจกรรมตาง ๆ  ท่ีจัดวางไวมุงไปสู

จุดหมายเดียวกันมีการจัดประสานงานในฝายตาง ๆ  ขององคการเพ่ือหลีกเลี่ยงความซํ้าซอนในงานแตละฝาย

ขององคการ 
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1. ขอมูลทั่วไป 

1.1 ประวัติความเปนมาขององคการบริหารสวนตําบลบะ 

องคการบริหารสวนตําบลบะ  ไดจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2537  โดยประกาศของกระทรวงมหาดไทยและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว  ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแต  

วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2540   

ตราสัญลักษณประจําองคการบริหารสวนตําบลบะ 

องคการบริหารสวนตําบลบะ ไดกําหนดตราสัญลักษณใหมีลักษณะ

เปนวงกลม ภายในวงกลม ประกอบดวย 

2เนินเขา  2

2

หมายถึง การประกอบอาชีพของตําบล ซ่ึงสวนใหญจะทํานาขาว   

และยังแสดงถึงความอุดมสมบูรณของพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  

ดวงจันทรท่ีเปลงแสง  2

2

หมายถึง  ความเจริญรุงเรืองของตําบลบะ 

กระตาย   2หมายถึง  ชุมชน เรียกวา “ 3บะ ข้ีกระตาย 3

2

 ” 

แมน้ํา  2หมายถึง  ตําบลบะ อุดมสมบูรณดวยแหลงน้ํา ไดแก แมน้ํามูล และ

หวยระวี ซ่ึงอุดมสมบูรณดวยสัตวน้ํานานาชนิด 
 

2คาํขวัญตาํบลบะ 

         “ 2รักสามัคคี  มากมีนักปราชญ  ปราสาทโบราณ  สืบสานวัฒนธรรม  เกษตรล้ําหนา  ชาวประชาเปนสุข 2” 
 

2วิสัยทัศนของ 2องคการบริหารสวนตําบลบะ 

      “โครงสรางพ้ืนฐานม่ันคง   ดํารงคุณธรรม  กาวนําแหลงการเรียนรู  มุงสูชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง     

เลี้ยงชีพดวยเกษตรอินทรีย  สุขภาพอนามัยดีถวนหนา  ประชามีสุขและรวมพัฒนา” 
 

1.2 ท่ีตั้ง2ของ2องคการบริหารสวนตําบลบะ 

    องคการบริหารสวนตําบลบะ ตั้งอยู ณ เลขท่ี 80  หมูท่ี 2 บานหนองตาไก   ตําบลบะ อําเภอทาตูม 

จังหวัดสุรินทร  มีระยะหางจาก ตัวอําเภอทาตูมไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต  ประมาณ 25 กิโลเมตร และหาง

จากตัวจังหวัดสุรินทรไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ประมาณ 50 กิโลเมตร  

อาณาเขตติดตอ   มีอาณาเขตติดตอกับตําบลตางๆ ดังนี้ 

          ทิศเหนือ ติดตอกับ    องคการบริหารสวนตําบลทาตูม  และองคการบริหารสวนตําบลพรมเทพ 

 ทิศใต  ติดตอกับ    องคการบริหารสวนตําบลชุมแสง อําเภอจอมพระ 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ    องคการบริหารสวนตําบลกระโพ   

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ    องคการบริหารสวนตําบลหนองเมธี 

สวนที่  2สวนที่  2  

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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1.3 ขนาดพ้ืนท่ี   มีพ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ 63 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 39,375 ไร 
 

ตารางที่ 1  แผนท่ีแสดงอาณาเขตขององคการบริหารสวนตําบลบะ 

 

1.4 ลักษณะภูมิประเทศ 

มีลกัษณะเปนท่ีดอนสลับกับท่ีลุมกระจายอยูท่ัวไป มีลักษณะเปนลูกคลื่น และเปนพ้ืนท่ีทําเลเลี้ยงสัตว 

เขตปาสงวน แหงชาติ  เขตพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน สลับกับท่ีนา  ทิศเหนือจรดแมน้ํามูล ทิศตะวันออกจรด     

ลําหวยระวี  และ มีหนองน้ํามากมาย เหมาะสําหรับการปลูกขาว ปลูกมันสําปะหลัง ยางพารา ปอ ถ่ัวเขียว    

ถ่ัวเหลือง ฯลฯ  และมีพ้ืนท่ีเหมาะสมแกการเลี้ยงสัตว 
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1.5 เขตการปกครอง 

   เขตพ้ืนท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลบะ  มีจํานวนหมูบานท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  จํานวน 15 

หมูบาน  ประกอบดวย 

ตารางท่ี 2  แสดงรายละเอียดหมูบานในตาํบลบะ  
 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ช่ือผูนําหมูบาน ตําแหนง 

1 บะ นายอภิรัฐ            ธนปฐมพงศ ผูใหญบาน 

2 หนองตาไก นายสามารถ          ชาญศรี ผูใหญบาน 

3 โคกสะอาด นายคําณวน           ชาญศรี ผูใหญบาน 

4 เปอยปราสาท นายสุพจน             ใจกลา ผูใหญบาน 

5 โนนสูง วาท่ี รต.วนัทา         ใจกลา ผูใหญบาน 

6 ผางเกา นายสุชาติ              ตลบัทอง ผูใหญบาน 

7 สําโรง นายไพรัตน            จําปาทอง ผูใหญบาน 

8 เฉนียง นายประสิทธิ์          ซอนกลิ่น กํานันตําบลบะ 

9 ตาเปก นายเสมอ              มณีศรี ผูใหญบาน 

10 ปรีง นายกล                 จําปาทอง ผูใหญบาน 

11 ปรีง นายวิเชียร             จําปาทอง ผูใหญบาน 

12 หนองไผ นายบุญรวม            ฉิมงาม ผูใหญบาน 

13 ยางเกา นายเจริญ              พรหมบุตร ผูใหญบาน 

14 หนองสมิ นายสุภาพ             ลาภจิตร ผูใหญบาน 

15 ปรีง นายจา                 จําปาทอง ผูใหญบาน 
 

 

1.6 ขอมูลประชากร  ตําบลบะ  มีครัวเรือนท้ังหมดในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จํานวน  1,506  หลังคาเรือน และมี

ประชากรท้ังหมด  6,463  คน  จําแนกเปน   ชาย 3,219  คน   หญิง  3,244  คน  

   สรุปความหนาแนนของประชากรท้ังหมดเทากับ  จํานวนประชากร  103 คน/ ตร.กม. 
 

ตารางที่  3   แสดงจํานวนประชากร/หมูบาน  
 

หมูท่ี บาน จํานวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

1 บะ 254 455 488 943 

2 หนองตาไก 88 177 160 337 

3 โคกสะอาด 98 202 203 405 

4 เปอยปราสาท 58 131 118 249 
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5 โนนสูง 173 406 379 785 

6 ผางเกา 64 125 141 266 

7 สําโรง 47 105 115 220 

8 เฉนียง 163 336 368 704 

9 ตาเปก 43 81 102 183 

10 ปรีง 94 251 216 467 

11 ปรีง 176 391 420 811 

12 หนองไผ 90 184 191 375 

13 ยางเกา 46 108 106 214 

14 หนองสมิ 31 96 67 163 

15 ปรีง 81 171 170 341 

รวม 1,506 3,219 3,244 6,463 
 

   (ขอมลูจากสถติปิระชากรจากทะเบียนบานของอําเภอทาตูม  ณ  เดือน กุมภาพันธ  2556) 
 

1.7 ขอมูลทางการศึกษา 

(1.) โรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  4  แหง  คือ 

1. โรงเรียนบานบะ 

2. โรงเรียนบานโนนสูง (ขยายโอกาสทางการศึกษา) 

3. โรงเรียนบานเฉนียง  

4. โรงเรียนบานปรีง (ขยายโอกาสทางการศึกษา)  

    (2.)  โรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบล  จํานวน 1 แหง  คือ  โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
 

ตารางท่ี  4  แสดงขอมูลโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลบะ 
 

 

ท่ี 
 

สถานศึกษา 
 

สังกัด 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
จาํนวนครู 

(คน) 

จํานวนักเรียน 

(คน) 
 

1 
 

โรงเรยีนบานบะ 
สํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 

 

นายอนุวัฒน   ลักขษร   

 

2 โรงเรยีนบานโนนสงู 
(ขยายโอกาสทางการศึกษา) 

สํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 

 

นายสวาง       ชาญศร ี   

 

3 
 

โรงเรยีนบานเฉนียง 
สํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 

 

นายสํารอง     ลักขษร   

 

4 โรงเรยีนบานปรงี 
(ขยายโอกาสทางการศึกษา) 

สํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 

 

นายบุญธรรม  ปานเพ็ชร   

5 
 

โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
สํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษามัธยมศึกษา  (สพม.) 

 

นายพิศิษฐ      ไพรสินธุ   

 

(ขอมลู ณ เดือนพฤษภาคม 2556) 
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(3.) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  4  แหง  คือ 

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบะ 

  2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนสูง 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเฉนียง 

4. ศูนยอบรมเดก็กอนเกณฑวัดโพธิ์สวางบานปรีง     
 

ตารางท่ี  5  แสดงขอมูลศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบะ 
 

ท่ี สถานศึกษา ถายโอนจาก 
 

จาํนวนครู(คน) 
จาํนวนนักเรยีน  (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบะ กรมพัฒนาชุมชน 3    

2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนสูง กรมพัฒนาชุมชน 3    

3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเฉนียง กรมพัฒนาชุมชน 2    

4 ศูนยอบรมเดก็กอนเกณฑวัดโพธ์ิสวางบานปรีง    กรมการศาสนา 5    
 

(ขอมลู ณ เดือนพฤษภาคม 2556) 
 

(4.)  ศูนยการเรียนชุมชน  จํานวน 1 แหง 

(5.)  ศูนยขอมูลขาวสาร   จํานวน 1 แหง 

(6.)  ศูนยอินเตอรเน็ตตําบล จํานวน 1 แหง 
 

1.8 สถาบันและองคกรศาสนา  เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบะ  ประกอบดวย   

วัดจํานวน 5 แหง และสํานักสงฆจํานวน 1 แหง  ดังนี้ 

1. วัดโพธิ์หิมวันต  บานบะ  ม.1 

2. วัดโนนรังราษฎรศิริ  บานโนนสูง  ม.5 

3. วัดสวางอารมณ  บานเฉนียง  ม.8 

4. วัดโพธิ์ศรีสวาง  บานปรีง  ม.11 

5. วัดโพธิสัตว  บานเปอยปราสาท  ม.4 

 6. สํานักสงฆ  บานยางเกา  ม.13 
 

1.9 หนวยงานสาธารณสุข 

1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบะ  ตั้งอยูหมูท่ี 1 บานบะ  รับผิดชอบ  8  หมูบาน 

    - เจาหนาท่ีสาธารณสุข จํานวน  2  คน 

2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบะ บานปรีง  ตั้งอยูหมูท่ี 10  บานปรีง  รับผิดชอบ 7 หมูบาน 

    - เจาหนาท่ีสาธารณสุข จํานวน 3  คน  
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1.10 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

    - อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  จํานวน   125   คน 

    - อาสาสมัครสาธารณสุข (อ.ส.ม.)    จํานวน  173 คน 
 

1.11 การบริการพื้นฐาน  

การคมนาคม  องคการบริหารสวนตําบลบะ  มีถนนภายในเขตพ้ืนท่ี  ดังนี้    

ถนนสายหลัก 

              -  ถนนลาดยางสายหลัก    จํานวน  5      สาย 

  -  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหลัก  จํานวน  6     สาย 

  -  ถนนหินคลุกหลัก   จํานวน  5     สาย 

  -  ถนนลูกรังหลัก    จํานวน  12   สาย 

 ถนนสายรอง  (ในหมูบาน) 

  -  ถนนลาดยาง    จํานวน  9      สาย 

             -  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน  49   สาย 

              -  ถนนหินคลุก    จํานวน  23   สาย 

-  ถนนลูกรัง    จํานวน  21   สาย 

   -  ถนนดิน     จํานวน  20   สาย 

   การโทรคมนาคม 

              - โทรศัพทติดตั้งประจําหมูบาน       จํานวน  3  แหง 

  - ตูโทรศัพทตามหมูบาน   จํานวน  16  แหง 

การไฟฟา 

- มีไฟฟาเขาถึงท้ัง      จํานวน  15   หมูบาน 

แหลงน้ําธรรมชาติ 

- ลําหวย    จํานวน  6    สาย 

- หนองน้ํา    จํานวน  44  แหง 

แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 

- ฝาย      จํานวน  12  แหง 

- หนองน้ํา       จํานวน  3    แหง 
 

1.12 ทรัพยากรธรรมชาติ 

   เขตพ้ืนท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลบะ  มีแหลงน้ําและทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญ คือ   

(1)  หวยระวี ไหลผาน  หมูท่ี 14, 4, 8, 9, 13, 10, 11, 15   

(2)  แมน้ํามูล ไหลผาน  หมูท่ี 10, 11, 15 

(3)  ปาสงวนแหงชาติดงสายทอ   

(4)  พ้ืนท่ีสาธารณประโยชน   



 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2557-2559) องคการบริหารสวนตําบลบะ   หนา  13 
 

 

2. ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพองคการบริหารสวนตําบลบะ 

องคการบริหารสวนตําบลบะ   (อบต.ขนาดกลาง)   ประกอบดวยคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ดังนี้ 

 2.1 ฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลบะ  ประกอบดวย  

1.  นายสุทิน     ลกัขษร  นายก อบต. 

2.  นายบุญเกิด  ฉิมงาม  รองนายก  อบต. 

3.  นายประดับ  คงสุข  รองนายก  อบต. 

  4.  นายวุฒิพงษ  ชาญศรี   เลขานุการนายก  อบต. 

 2.2  ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบลบะ  ประกอบดวย 

  1.  จ.ส.อ.บุญวาส ศรีไตรลืม ประธานสภา อบต.  

2.  นายสงบ  คงสขุ  รองประธานสภา อบต. 

  3.  นางสาวมณีเนตร ฉิมงาม  เลขานุการสภา อบต. 

  4.  นายบุญครอง  ชาญศรี  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 1  

  5.  นายบุญฤกษ  ผลเกิด  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 1    

  6.  นายสมบูรณ  ตลับทอง สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 2 

  7.  นายสายฝน  จําปาทอง  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 3 

  8.  นายจิต   ลกัขษร  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 3 

  9.  นายลําไย  ลักขษร   สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 4 

  10.  นายอุดม  ใจกลา   สมาชิกสภา อบต . หมูท่ี 4 

  11.  นางชญานิศ  มุสิกวรรณวัฒน สมาชิกสภา อบต . หมูท่ี 5 

  12.  นายสุธี  ตลับทอง สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 5 

  13.  นายสงา  ฉิมงาม   สมาชิกสภา อบต . หมูท่ี 6 

  14.  นายบุญเพ็ง  ตลับทอง  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 6 

  15.  นายพรศักดิ์  จําปาทอง สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 7 

  16.  นายสําราญ  บุญครอง สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 7 

  17.  นายทวีคูณ  แกลวกลา สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 8 

  18.  นายพิทักษ  ซอนกลิ่น สมาชิกสภา อบต . หมูท่ี 8 

  19.  นายประเชิญ ชาญศรี  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 9 

  20. นายพูน  สายวัน  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 10 

  21.  -    สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 10 

  22. นายกิตติ  จําปาทอง สมาชิกสภา อบต . หมูท่ี 11 

  23. นางปริศนา  แกวขาว  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 11 

  24. นายสมพร  ชาญศรี  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 12 
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  25. นายประมวล  บุญครอง สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 13 

  26. นายพลากร  สมสวย   สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 13 

  27. นายบุญรอด      จันทรงาม สมาชิกสภา อบต . หมูท่ี 14 

  28. นายสมมาตร  สมานมิตร สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 14  

  29. นายประกอบ บุญครอง  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 15 

  30. นางเยาวภา  บุญครอง สมาชิกสภา อบต . หมูท่ี 15 

2.3  ขอมูลบุคลากร  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  แบงออกเปนสวนราชการ 4 สวน ดังนี้  

    1. นายปราโมทย         จงกลาง          รักษาราชการแทนปลัดองคการบริหารสวนตําบลบะ 

2. นางรัชนี       พัสลังก  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบะ 

 (1) สํานักงานปลัด  ประกอบดวย พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ดังนี้ 

1. นางสาวนันทิกา     บุญมา            หัวหนาสํานักงานปลัด  

2. นางพรทิพย    ศรีปุชัยนนท      นักพัฒนาชุมชน 

3. นางสาวสันสุณี ก่ิงแกว             บคุลากร 

4. นางสาวสุพรรณี เอ้ือนไธสง เจาพนักงาน ธุรการ 

5. นายสุรศักดิ์     พรมศรี   ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

6. นายพิชาติ     ฉิมงาม            ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 

7. นายนันททวีวัฒน สรอยจิตร        ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

8. นางสาวประกายพร   ตลับทอง     ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  

9. นายเติม  ลักขษร  คนสวน  

10. นายทองอยู  ฉิมงาม  คนงาน  

11. นายธนโชติ    ขจรเดช           นักการภารโรง  

12. นายระพิน  ฉิมงาม  พนักงานขับรถ  

13. นางสลิน  ชาญศรี  แมบาน  

   ( 2) สวนการคลัง  ประกอบดวย พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ดังนี้ 

   1. นายประสิทธิ์  พันธสุข  นักบริหารงานคลัง  

2. นางสาวนันทนภัส จันทรเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชี  

3. นายนิพนธ  ศรีปุชัยนนท เจาพนักงานพัสดุ  

4. นางเทียนทอง     ลักขษร  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 

5. นางสาวสุทธิลักษณ   คงสุข           ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ  

   (3) สวนโยธา  ประกอบดวย พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ดังนี้ 

     1. นายปราโมทย         จงกลาง           หัวหนาสวนโยธา 

     2. นายธนวัฒน  เพชรจันทร       นายชางโยธา  

     3. นายจิรารันต  ผายสุวรรณ ผูชวยชางโยธา  
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 (4) สวนการศึกษาฯ  ประกอบดวย พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ดังนี้ 

1. นายอิสระ         สุขบรรเทิง หัวหนาสวน การศึกษา 

    2. นางยุพิน  บุญครอง   ครูผู ชวย 

3. นางอัมรา   แกลวกลา   ครูผู ชวย 

4. นางสําเนียง  ม่ันหมาย ครูผู ชวย 

5. นางดวงเพ็ญ  หวังผล  ครูผูดูแลเด็ก  

6. นางสาวหยาดพิรุณ นับถือบุญ ครูผูดูแลเด็ก  

7. นางเข็มทอง  คดีเวียง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก   

8. นายพิทเนตร  บุญครอง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  

9. นางสมจิต  น้ําใจดี   ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

10. นางบุญอุม  ตลับทอง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

11. นายวรายุทธ  ลักขษร   ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

12. นางสาวปวีณา ลักขษร   ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

13. นางสาวเพ็ญประภา ศรีปุชัยนนท ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  

14. นางสาวธิญาดา ใจสวัสดิ์  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ   

15. นายธนาศักดิ์  ฉิมงาม  ผูดูแลเด็ก  

 

ตารางที่ 6  โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลดั อบต. 

(รักษาราชการแทน) 

รองปลดั อบต. 

(นักบรหิารงาน อบต. 6) 

สํานักงานปลดั  สวนการคลัง สวนการศึกษาฯ สวนโยธา 
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3. รายไดขององคการบริหารสวนตําบลบะ ประจาํปงบประมาณ 2554 
 

รายรับ ในปงบประมาณ 2554  ไดประมาณการรายรับไวรวมท้ังสิ้น  20,986,537 บาท  แยกไดดังนี้ 

รายรับ ประมาณการป 2553 ประมาณการป 2554 

รายไดจัดเก็บ 7,300,000.00 266,500.00 

           หมวดภาษีจัดสรร - 7,942,300.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

           หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 13,546,730.00 12,777,737.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหโดยระบุวัตถุประสงค - - 

รวม 20,846,730.00 20,986,537.00 

 

รายจายตามหมวดรายจาย 
 

หมวด จายจริงป 2552 งบประมาณป 2553 งบประมาณป 2554 หมายเหตุ 

1. งบกลาง 528,906.90 658,586.00 7,078,522.00  

2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 1,659,233.00 2,190,600.00 5,778,032.00  

3. หมวดคาจางชั่วคราว 1,636,177.00 1,943,160.00 -  

4. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 5,606,057.39 8,104,854.00 5,855,283.00  

5. หมวดคาสาธารณูปโภค 132,189.90 204,000.00 148,000.00  

6. หมวดเงินอุดหนุน 1,696,500.00 1,698,900.00 1,536,700.00  

7. หมวดรายจายอ่ืน 4,476,000.00 5,196,000.00 -  

8. หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง 6,758,975.00 2,203,900.00 590,000.00  

รวมท้ังส้ิน 22,494,039.19 22,200,000.00 20,986,537.00  
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สวนที่ 3 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 
  

    ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  องคการบริหารสวนตําบลบะ  ไดดําเนินการพัฒนาตําบลตามแนวทาง

พัฒนาของยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลบะ  จํานวนเงินงบประมาณ  20,846,730.00 บาท คิดเปน 56 %      

ของงบประมาณรายรับทั้งหมดของปงบประมาณ  2553   

(ประมาณการรายรับป  2553  เทากับ  26,706,207.10  บาท) 

 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรียภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 150,000.00  บาท 

    1. อุดหนุนกลุมเกษตรอินทรียตําบลบะ    จํานวน        150,000.00  บาท 

            รวมจาํนวน  1  โครงการ 

2. ยุทธศาสตรการสงเสริมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ 

   

2.2  จัดจางนักเรียน / นักศึกษา  ทํางานชวงปดภาคเรียนหรือฤดูรอน จํานวน          15,000.00  บาท 

          รวมจํานวน  2  โครงการ  

ยุทธศาสตรพัฒนาคนและสังคม  งบประมาณ    9,494,372.00  บาท 

1.1  สนับสนุนอาหารกลางวัน         จํานวน    1,185,600.00 บาท 

1.2  สนับสนุนอาหารเสริม (นม)    จํานวน    1,167,218.00 บาท 

1.3  สนับสนุนการจัดหาสื่อการเรียนการสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4 ศูนย  จํานวน     70,000.00  บาท 

1.4  อุดหนุนกิจกรรมการเรียนการสอนเขาคายพักแรมลูกเสือสามัญ    จํานวน  10,000.00  บาท 

1.5  จัดซ้ือทรายอะเบท  ม.1- ม.15    จํานวน          50,000.00 บาท 

1.6  จัดซ้ือน้ํายาพนยุง   ม.1- ม.15    จํานวน          17,500.00 บาท 

1.7  สงเสริมสนับสนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐาน   จํานวน        150 ,000.00 บาท 

1.8  สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ                    จํานวน      3,804,000 .00 บาท 

1.9  สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูพิการ     จํานวน        768,000.00 บาท 

1.10  สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยติดเชื้อ HIV (เอดส)   จํานวน          54,000.00 บาท 

1.11  จัดกิจกรรมวันผูสูงอายุ      จํานวน           80,000.00 บาท 

1.12  อุดหนุน โครงการอบรมใหความรูเรื่อง  พรบ.จราจรทางบก  จํานวน          15,000.00    บาท 

    สถานีตํารวจภูธรกระโพ 

1.13  อุดหนุน โครงการชุมชนและมวลชนสัมพันธ  จํานวน           20,000.00   บาท 

    สถานีตํารวจภูธรกระโพ 

1.14  จัดตั้งดาน (จุด) ตรวจ / จุดบริการประชาชนในชวงเทศกาล จํานวน          60,000.00 บาท 

1.15  ชวยเหลือราษฎรประสบภัยสาธารณะและกรณีเรงดวนอ่ืน จํานวน           36,870.00 บาท 
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1.16  อุดหนุน สนง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ.สุรินทร จํานวน           38,100.00 บาท 

1.17  จัดงานแขงขันกีฬาประเพณีตําบล   จํานวน         150,000.00 บาท 

1.18  จัดซ้ือน้ํายาหรือวัสดุอุปกรณในการตรวจหาสารเสพติด จํานวน             9,900.00 บาท 

1.19  จัดซ้ือ/จัดหาวัสดุอุปกรณกีฬา  ม.1-ม.15   จํานวน           74,695.00 บาท 

1.20  อุดหนุน  ประเพณีโคมลอย  ม.1    จํานวน           50 ,000.00 บาท 

1.21  จัดงานประเพณีแขงขันเรือยาวฝพายขนาดเล็กบานยางเกา ม.13 จํานวน          60,000.00 บาท 

1.22  สงเสริม  ประเพณีแขงขันเรือยาวอําเภอทาตูม  จํานวน           50,000.00 บาท 

 



 

 

1.23  อุดหนุน  ประเพณีแขงขันเรือยาวอําเภอทาตูมแกท่ีทําการ อ.ทาตูม จํานวน         20,000.00 บาท

1.24  อุดหนุน  กิจกรรมวิปสสนาเขากรรมวัดโพธิ์สัตว  จํานวน         25,000.00 บาท 

1.25  บรรพชาภาคฤดูรอน     จํานวน         56,000.00 บาท 

1.26  จัดงานวันสรงปราสาทบานเปอยปราสาท   จํานวน         15,000.00  บาท 

1.27  จัดงานประเพณีสงกรานต  ณ  กุดน้ําใส   จํานวน         37,440.00 บาท 

          รวมจาํนวน  29  โครงการ     

 

3.   ยุทธศาสตรพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  2,114,807.00  บาท 

3.1  กอสรางถนน คสล.  ม.3  บานโนนแคน (สายกลางหมูบาน)  จํานวน     185,252.00    บาท        

3.2  กอสรางถนน คสล.  ม.5  บานโนนสูง (สายทางเขาหมูบาน) จํานวน      208,037.00    บาท 

3.3  กอสราถนน คสล.  ม.7  บานสําโรง     จํานวน       186,000.00   บาท 

3.4  กอสรางถนนดินถม  จากบานบะ ม.1 ถึง ร.ร.ลานทราย ฯ จํานวน       176,336.00    บาท 

3.5  กอสรางถนน คสล.   ม.8 บานเฉนียง   จํานวน      183,766.00    บาท 

3.6  กอสรางถนน คสล.   ม.9 บานตาเปก   จํานวน       178,200.00   บาท 

3.7  กอสรางถนน คสล.   ม.10 บานปรีง   จาํนวน       185,000.00   บาท 

3.8  กอสรางถนน คสล.   ม.11 บานปรีง   จํานวน       167,310.00   บาท   

3.9  กอสรางถนน คสล.  ม.13 บานยางเกา   จํานวน       185,000.00   บาท 

3.10  กอสรางถนน คสล. ม.15 บานปรีง   จํานวน       280,000.00   บาท 

3.11  กอสรางถนนหินคลุก  ม.6 บานผางเกาถึงหนองขวาว จํานวน       115,906.00   บาท 

3.12 กอสรางถนน คสล.เขาบานพักพนักงาน อบต.  จํานวน          64,000.00   บาท 

          รวมจาํนวน  12   โครงการ 

4.  ยุทธศาสตรพัฒนาแหลงน้ํา  183,300.00    บาท 

4.1  ขุดคลองดินบานปรีง  ม.11    จํานวน             50,000.00 บาท 

4.2  ขุดคลองดินบานหนองตาไก  ม.2    จํานวน             53 ,300.00 บาท 

4.3  ปรับปรุงฝายก้ันน้ํา     จํานวน             80,000.00 บาท 

          รวมจาํนวน  3  โครงการ 

5.  ยุทธศาสตรพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  56,331.00  บาท 

5.1  ปลูกตนไมในท่ีสาธารณะในเขต อบต.   จํานวน    56,331.00  บาท 

          รวมจาํนวน  1  โครงการ



 

 

6.  ยุทธศาสตรพัฒนาการเมืองและการบริหาร   3,149,073.00  บาท 

6.1  จัดประชาคมหมูบานหรือประชาชนแสดงความคิดเห็นและ จํานวน       13 ,400.00  บาท 

 ขอเสนอแนะ      

6.2  จัดการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จํานวน         45,316.00   บาท 

6.3  อบรมสมัมนา      จํานวน  9,000.00    บาท 

6.4  สงเสริมการศึกษาของ อบต.    จํานวน   165,000.00    บาท 

6.5  กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบะ  ณ  ท่ีทําการ อบต. จํานวน           1,319,800.00   บาท 

6.6  กอสรางปายคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมรั้ว   จํานวน             669,800.00   บาท 

6.7  จัดซ้ือเครื่องเครื่องทําน้ําเย็น    จํานวน              9,490.00    บาท 

6.8  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรพรอมโตะและเกาอ้ีพรอมเครื่อง  จํานวน              31,680.00    บาท 

6.9  จัดซ้ือเครื่องวิทยุสื่อสาร     จํานวน             76,000.00   บาท 

6.10  จัดซ้ือเต็นท      จํานวน            347,985.00   บาท 

6.11  จัดซ้ือเครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล   จํานวน            179,500.00   บาท 

6.12  จัดซ้ือโซฟารับแขก  1  ชุด    จํานวน                4,953.00  บาท 

6.13  กอสรางตอเติมอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   จํานวน            196,149.00  บาท 

          รวมจาํนวน  13  โครงการ 

 

ตารางเปรียบเทียบงบประมาณดานการพัฒนา  แยกตามยุทธศาสตรพัฒนาระหวางแผนท่ีตั้งไว 

และการดําเนินการจริง  ประจําปงบประมาณ  2552 

ยุทธศาสตรพัฒนา แผนท่ีตั้งไวขอบัญญัติ 

(บาท) 

การดําเนินการจริง 

(บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา (20 %) 

ยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจ  (15 %) 

ยุทธศาสตรพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (25 %) 

ยุทธศาสตรพัฒนาแหลงน้ํา (15 %) 

ยุทธศาสตรพัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (10 %) 

ยุทธศาสตรพัฒนาการเมืองและการบริหาร (15 %) 

 

10,423,400.00 

183,000.00 

2,154,700.00 

- 

195,000.00 

4,295,316.00 

9,494,372.00 

165,000.00 

2,114,807.00 

183,300.00 

56,331.00 

3,149,073.00 

รวม 17,251,416.00 15,163,883.00 

 หมายเหตุ  การดําเนินการจริง คิดเปน   87.90 %  ของงบประมาณท่ีตั้งไวในขอบัญญัติ  

 



 

 

 

 

ยุทธศาสตรพัฒนา แผนท่ีตั้งไวใน

แผนพัฒนา 3 ป (บาท) 

การดําเนินการจริง 

(บาท) 

ยุทธศาสตรพัฒนาคนและสังคม (20 %) 

ยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจ  (15 %) 

ยุทธศาสตรพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (25 %) 

ยุทธศาสตรพัฒนาแหลงน้ํา (15 %) 

ยุทธศาสตรพัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (10 %) 

ยุทธศาสตรพัฒนาการเมืองและการบริหาร (15 %) 

12,465,900.00 

1,195,000.00 

9,853,700.00 

10,060,540.00 

550,000.00 

5,285,000.00 

9,494,372.00 

165,000.00 

2,114,807.00 

183,300.00 

56,331.00 

3,149,073.00 

รวม 39,410,140.00 15,163,883.00 

 หมายเหตุ  การดําเนินการจริง คิดเปน  38.48  %ของงบประมาณท่ีตั้งไวในแผนพัฒนา 3  ป



 

 

 

4.1  วิสัยทัศน 

วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลบะ 

 “โครงสรางพ้ืนฐานม่ันคง ดํารงคุณธรรม กาวนําแหลงการเรียนรู มุงสูชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง เลี้ยงชีพ

ดวยเกษตรอินทรีย  สุขภาพอนามัยดีถวนหนา  ประชามีสุขและรวมพัฒนา” 

วิสยัทัศนกระทรวงมหาดไทย 

 “เปนองคกรหลักในการบําบัดทุกข  บํารุงสุข  อํานวยความเปนธรรมของสังคมดวยการบูรณาการ   

การบริหารจัดการ  ในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  สรางโอกาสใหประชาชน  มีความม่ันคง  ม่ังค่ัง  อยางยั่งยืน”   

วิสัยทัศนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 “เปนองคการหลักในการสงเสริมศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเขมแข็ง  เพ่ือสรางความ

ม่ันคงและม่ังค่ังของประชาชนอยางยั่งยืน” 

วิสัยทัศนของจังหวัดสุรินทร 

“ เกษตรอินทรียเปนเลิศ  เปดประตูสูอินโดจีน”   

วิสัยทัศนของอําเภอทาตูม 

1. น้ํา  +  ใจ  ถวายในหลวง  

2. อําเภอมิติใหม   

     3. สุขภาพดีถวนหนา 

      4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

      5. ปลอดยาบา  ยาเสพติด 

       6. อนุรักษและคุมครองชาง   

       7. พัฒนาคุณภาพชีวิต  ”  

 

4.2  พันธกิจ  (Mission) 

      1. การพัฒนาดานการศึกษา  ขาวสารขอมูล  พรอมท้ังปลูกฝงประชาชนใกลชิดศาสนา  พรอมท้ังสงเสริม  

ดานสุขภาพ  การออกกําลังกาย  ประชาชนมีสุขภาพจิตและกายดี 

         2.  การสงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมอาชีพ  ยึดแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เกษตรผสมผสาน เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพคน  ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง 

         3.  การอํานวยความสะดวกในเรื่องโครงสรางพ้ืนฐาน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

         4.  การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือใชสําหรับการอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ 

         5.   การสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

         6.  การสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

สวนที่  4 

วิสยัทศัน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 



 

 

        1.  ประชาชนมีสุขภาพดีท้ังดานรางกายและจิตใจ   

        2.  ชุมชนสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคง  ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีเกษตรอินทรียและพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

        3.  ทุกครัวเรือนไดรับบริการโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนอยางครบถวนและเสมอภาค 

        4.  ประชาชนมีน้ําอุปโภคบริโภคเพียงพอ 

        5.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลเอาใจใส   

        6.  ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  และรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่ง / เจาของชุมชน 

  

4.4 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง 3 ป (จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบะ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 

วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือใหเด็ก/เยาวชนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดวยสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  และมีประสิทธิภาพ 

2.  เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูล  ขาวสาร  สารสนเทศท่ีทันตอเหตุการณดวยเครื่องมือสื่อสารท่ีเปยม

ประสิทธิภาพ 

3.  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการดานกีฬาและนันทนาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

หางไกลยาเสพติด 

4.  เพ่ือใหประชาชนรักษาประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของชุมชน 

5.  เพ่ือใหประชาชนยึดม่ัน  เห็นความสําคัญและดํารงตนภายในสถาบันครอบครัวท่ีดีงาม 

6.  เพ่ือใหประชาชนใกลชิดศาสนา และมีธรรมะอยูในจิตใจ 

เปาหมาย 

1.  เด็ก/เยาวชน ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 9  ป  รวมท้ังมีการรวมมือระหวาง  โรงเรียน  วัด  ครอบครัว  

รวมกันสรางฐาน  ขัดเกลา  อบรมบมนิสัยใหสมาชิกในชุมชนมีคุณลักษณะ 9  ประการ  ไดแก  ขยัน  ประหยัด  

ซ่ือสัตย   

มีวินัย  สุภาพ   สะอาด  สามัคคี  มีน้ําใจ  กตัญู 

2. ประชาชนไดรับการสงเสริมดานสุขภาพอนามัย  ดานสวัสดิการ  ดานกีฬา  ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได  

3.  สถาบันครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  ประชาชนยึดม่ันในขนบธรรมเนียมท่ีดีงาม 

แนวทางพัฒนา 

1. สนับสนุนการศึกษา  แหลงเรียนรู  ขาวสารขอมูล 

2. สงเสริมสุขภาพและอนามัย 

3. สงเสริมสนับสนุนดานสวัสดิการของชุมชน 

4. สงเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

5. สงเสริมปองกัน  เฝาระวัง  รักษา  บําบัดผูเสี่ยงติดยาเสพติด 

6. การพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณี 



 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือกระตุนสงเสริมใหเกิดการคา การลงทุน การสงเสริมการทองเท่ียว 

สงเสริมอาชีพ การสรางงาน สรางรายไดแกประชาชน ทําใหประชาชนมีฐานะทางเศรษฐกิจและความเปนอยูดี

ข้ึน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหประชาชนมีงานทํา หรือมีรายไดพอกินพอใชตลอดป ไมมีปญหาคนวางงานหรือมีการอพยพยายถ่ิน  

2. เพ่ือใหเกิดกระบวนการรวมกลุมทางชุมชนของตนเอง  มีอํานาจตอรอง  

3. เพ่ือใหประชาชนนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง  การเพ่ิมผลิตผลโดยวิถีเกษตรอินทรีย 

4. เพ่ือใหครอบครัวสามารถผลิตของใชท่ีจําเปนไดเอง  โดยใชทรัพยากรอยางคุมคา  

5. เพ่ือเพ่ิมทักษะความสามารถและพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาสินคาและสามารถขยายสูตลาดกลางได  

เปาหมาย 

1. ประชาชนมีรายไดพอกินพอใช  มีการออม  พ่ึงตนเองได  สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  

2. ประชาชนมีการรวมกลุมอาชีพ  เพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยกลุมอาชีพตางๆ มีเงินทุนในการ

ดําเนินกิจการของกลุมชุมชน 

3. การเพ่ิมผลผลิตโดยวิถีเกษตรอินทรีย  สามารถลดตนทุน  รักษาสิ่งแวดลอม 

4. พัฒนาฝมือในการผลิต  เพ่ิมมูลคาสินคา  และขยายสูตลาดกลางได 

แนวทางพัฒนา 

1. สงเสริมสนับสนุนการเพ่ิมผลผลิตโดยวิถีเกษตรอินทรีย 

2. สนับสนุนการจัดทําเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  การรวมกลุมเกษตรกร  และกลุมอาชีพตางๆ  

ท้ังดานทุน  ศูนยฝกอาชีพเพ่ือพัฒนาอาชีพ  ความเขมแข็งและสรางรายได  

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีมีการคมนาคมสัญจรท่ีสะดวกรวดเร็ว 

2. เพ่ือใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ียังไมมีไฟฟาใชไดมีไฟฟาใช  

3. เพ่ือใหทุกหมูบานไดรับสาธารณูปโภคท่ีดีและเพียงพอ 

เปาหมาย 

1. ถนนสายสําคัญตางๆ  ไดรับการปรับปรุงใหสามารถสัญจรไดดี 

2.ขยายเขตไฟฟาใหท่ัวถึงทุกเขตหมูบาน  ติดตั้งไฟก่ิงตามหมูบาน  เพ่ือเพ่ิมแสงสวางและความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

3. ทุกหมูบานมีโทรศัพทสาธารณะใช โดยสามารถติดตอสื่อสารไดและสามารถติดตั้งโทรศัพทใชตามบานได  

แนวทางการพัฒนา 

1. กอสราง  ซอมแซม  ปรับปรุงถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  ใหเปนไปดวยความสะดวก 

2. กอสรางขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึนตามหมูบานท่ียังขาดกระแสไฟฟาใช  

3. กอสรางและขยายเขตการบริการการประปา 

4.  การบริการสาธารณะท่ีควรไดรับ 



 

 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงน้ํา 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาแหลงน้ํา ใหสามารถใชประโยชนไดมากข้ึน  ในดานการอุปโภคและบริโภค 

2. เพ่ือใหมีแหลงน้ําเพียงพอในฤดูแลงและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  

3. เพ่ือใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจในชุมชุมเพ่ิมข้ึน 

เปาหมาย 

1. ประชาชนในพ้ืนท่ีใกลแหลงน้ําไดรับประโยชนท้ังในดานเกษตรกรรมและการบริโภค 

2. แหลงน้ําประเภทตางๆ ไดรับการซอมแซมและบํารุงรักษา  ใหใชการไดและมีประสิทธิภาพ  

3. ประชาชนทุกหมูบานมีแหลงน้ําใช  และมีเครื่องมืออํานวยการประกอบการใชน้ําหรือใหไดมาซ่ึงน้ําและมี

เครื่องมืออํานวยความสะดวกในการใชน้ํา 

4. ประชาชนมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ / ออกกําลังกาย / นันทนาการ  เพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

1. กอสรางแหลงน้ําข้ึนใหม  หรือปรับปรุงแหลงน้ําเดิมใหใชการไดดี 

2. สรางหรือจัดหาแหลงหรือภาชนะรองรับน้ําใหสามารถใชประโยชน 

 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาส่ิงแวดลอม 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหทรัพยากรธรรมชาติคงไวซ่ึงความอุดมสมบูรณ ใหมีการปลูกปาเพ่ิมเติมในท่ีสาธารณะประโยชนทุก

แหง 

2. เพ่ือใหประชาชน ชุมชนมีสวนรวมเปนเจาของในการดูแลรักษาทรัพยากร  

3. เพ่ือใหทรัพยากรธรรมชาติในเขตตําบลบะคงอยู ไมมีการบุกทําลาย 

4. เพ่ือใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ี รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ รูจักคุณคา  

5. เพ่ือใหการบริหารจัดการทางดานสิ่งแวดลอมท่ีดีในการปองกันแนวเขต  

6. เพ่ือใหมีภาชนะรองรับสิ่งปฏิกูล และประชาชนมีความรูในเรื่องการแยกขยะรีไซเคิล ขยะอันตรายขยะมีพิษ   

เปาหมาย 

1. ใหมีแนวเขตปองกันการบุกรุกท่ีชัดเจนในเขตปา  หรือท่ีสาธารณะ 

2. ขุดลอกหนองน้ําเดิมท่ีตื้นเขินใหมีการใชการไดดีข้ึน 

3. ประชาชนมีความรูในเรื่องการแยกขยะ  4    ประเภท  ขยะรีไซเคิล    ขยะอันตราย  ขยะติดเชื้อ  และขยะ

ท่ัวไป 

4. ใหมีภาชนะรองรับสิ่งปฏิกูลตางๆ ทุกหมูบาน /  จัดทําเตาเผาขยะ 

5. ดําเนินการปลูกตนไมตามแหลงท่ีสาธารณะหรือ  2  ขางทางทุกแหง 

แนวทางการพัฒนา 

1. บริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. การบริหารจัดการและรณรงคการกําจัดขยะมูลฝอย 



 

 

3. จัดซ้ือพันธุกลาไมเพ่ือปลูกตามสถานท่ีสําคัญ 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ 

2. เพ่ือใหสมาชิก / พนักงานมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ี  และปฏิบัติงานหรือดําเนินงานตามภารกิจท่ี 

ไดรับการถายโอนในการจัดระบบบริการสาธารณะระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามแผนกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและปฏิบัติงานตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล  

3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา  

4. เพ่ือใหมีอาคารท่ีทําการท่ีม่ันคงแข็งแรงในการปฏิบัติงานขององคกร  

5. เพ่ือใหองคกรมีวัสดุอุปกรณเครื่องมือ  เครื่องใชเพียงพอในการปฏิบัติงานแตละป  

6. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารสําคัญตางๆ  เกิดความรู  ความเขาใจ และทันตอเหตุการณ  

เปาหมาย   

1. ประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ 

2. สมาชิก  พนักงาน เขาใจในบทบาทหนาท่ี  และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนงานในการ

จัดการระบบบริการสาธารณะตามแนวทาง  และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกระจายอํานาจกําหนดและ

ดําเนินงานหรือกิจกรรมท่ีไดรับการถายโอนจากรัฐบาล 

3. บุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 

4. มีอาคารท่ีทําการท่ีม่ันคงแข็งแรง 

แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม  

2. จัดฝกอบรม  สัมมนาใหความรูแกพนักงาน  สมาชิก  ใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 

3. กอสราง / ปรับปรุง / ซอมแซมศูนยราชการภายในตําบล 

4. จัดบอรด/ปาย  ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ของ อบต. ทุกหมูบาน 

5. จัดหา  ซอมแซม  วัสดุ / ครุภัณฑใหเพียงพอ 

 

กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร 

(1)  แนวคิดในการกําหนดกรอบยุทธศาสตรฯ 

       การกําหนดกรอบยุทธศาสตร ฯ  มีฐานคิดวา  การประสานและบูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาระหวาง

รัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะนํามาซ่ึงประโยชนสุขของประชาชน  ดังนั้น  การวางแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะตองดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาทุกระดับ  โดยคํานึงถึง

นโยบายผูบริหารทองถ่ิน  อํานาจหนาท่ี/ภารกิจถายโอน  และแผนชุมชน  ซ่ึงแสดงแผนผังไดดังนี้ 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 แนวคิดในการกําหนดกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในเขตจังหวัดสุรินทร 

   นโยบายและแนวคิดการพัฒนาระดับชาติ 

-  ปรัชญาและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

-  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  10 (พ.ศ. 2550-2554) 

-  คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ  นายกรัฐมนตร)ี   

-   แผนการบริหารราชการแผนดิน

แนวคดิในการกาํหนดกรอบยุทธศาสตร์การพฒันาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร์การพฒันาระดับชาต ิ

ยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดั 

ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดั 

กรอบยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิน่ 
(โดย  คณะกรรมการประสานแผน) 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

นโยบายผูบริหารทองถิ่น อํานาจหนาที่ / ภารกิจถายโอน แผนชุมชน 

แผนพัฒนาสามปของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 



 

 

  นโยบายการพัฒนากลุมจังหวัด  

-  ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด (ชัยภูมิ  นครราชสีมา  บุรีรัมย  สุรินทร) 

   นโยบายและแนวคดิการพัฒนาจงัหวัด 

-  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุรินทร 

 -   แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร (พ.ศ. 2551-2555) 

 -  ขอมูลปญหาความตองการของประชาชนในจังหวัดสุรินทร  จากภาคีการพัฒนาท้ังภาครัฐ 

ภาคเอกชน  และภาคประชาชนในจังหวัดสุรินทร 

  นโยบายและแนวคิดการพัฒนาระดับชาติ 

(1) ปรัชญาและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

“เศรษฐกิจพอเพียง”  เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว

ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา  30  ป  ตั้งแตกอนเกิดวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ

และไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพน  และสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคง  และยั่งยืนภายใต

กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ไดประมวลและกลั่นกรองพระ

ราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เรื่อง  เศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงพระราชทานในวโรกาสตาง ๆ โดย

ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหนําไปเผยแพร  เม่ือวันท่ี  29  พฤศจกิายน  2542   เพ่ือเปนแนวทาง

ปฏิบัติของทุกฝายและประชาชนโดยท่ัวไป  ดังนี้ 

เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัญชาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ

ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ  ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสาย

กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือกาวทันตอโลกยุค  โลกาภิวัตน  ความพอเพียง  หมายถึง  ความ

พอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมี ระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  พอสมควรตอการมี

ผลกระทบใด ๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายใน  ท้ังนี้จะตองอาศัย  ความรอบรู ความ

รอบคอบ  และความระมัดระวังอยางยิ่ง  ในการนําวิชาการตาง ๆ  มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุก

ข้ันตอน  และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ  โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ  นัก

ทฤษฎี  และนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึกใน  คุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต   และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม  

ดําเนินชีวิตดวยความอดทน  ความเพียร  มีสติ  ปญญา  และความรอบคอบ  เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการ

รองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง  ท้ังดานวัตถุ  สังคมและสิ่งแวดลอม  และวัฒนธรรมจาก

โลกภายนอกไดเปนอยางดี 

 

(2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  10 (พ.ศ. 2550-2554) 

ในระยะของแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ประเทศไทยังคงตองเผชิญกับการ

เปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญในหลายบริบท  ท้ังท่ีเปนโอกาสและขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศ  จึงตองมีการเตรียม

ความพรอมของคนและระบบใหสามารถปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและแสวงหาประโยชน

อยางรูเทาทันโลกาภิวัตนและสรางการคุมกันใหกับทุกภาคสวนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



 

 

ภายใตบริบทการเปลี่ยนแหลงในกระแสโลกาภิวัตนท่ีปรับเปลี่ยนเร็วและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน  

จําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศท่ีเหมาะสม  โดยเสริมสรางความแข็งแกรงของโครงสรางของ

ระบบตาง ๆ ภายในประเทศใหมีศักยภาพ  แขงขันไดในกระแสโลกาภิวัตน  และสรางฐานความรูใหเปน

ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ไดอยางรูเทาทัน  ควบคูไปกับการกระจายการพัฒนาท่ีเปนธรรม  และ

เสริมสรางความเทาเทียมกับคุณภาพสิ่งแวดลอมใหคงความสมบูรณเปนรากฐานการพัฒนาท่ีม่ันคง  และเปน

ฐานการดํารงชีวิตของชุมชนและสังคมไทย  ตลอดจนการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ

ทุกระดับ  อันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศท่ีม่ันคงและยั่งยืน  สามารถดํารงอยูในประชาคมโลก  ไดอยางมี

เกียรติภูมิและมีศักดิ์ศรี  โดยมีกรอบแนวคิดของแผนพัฒนา ฯ    ฉบับท่ี 10  มี  ดังนี้ 

 มุงพัฒนาสูสังคมท่ีมีความสุขอยางยั่งยืน “Green  Society” 

 แนวคิดพ้ืนฐานยังคงยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  “ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 โดยคํานึงถึง 

 ดําเนินการในทางสายกลาง 

 ความสมดุลและยั่งยืน 

 ความพอประมาณอยางมีเหตุผล 

 การมีภูมิคุมกัน  รูเทาทันโลก 

 การเสริมสรางคุณภาพคน 

  เนนกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคีการพัฒนา 

โดยแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี  10  กําหนดยุทธศาสตรไว  5  ดาน  ไดแก 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  ใหความสําคัญกับ 

(1) การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู  เกิดภูมิคุมกัน 

(2) การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ  และอยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยู 

(3) การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข 

2. ยุทธศาตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานท่ีม่ันคงของประเทศ  ใหความสําคัญ

กับ 

(1) การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 

(2) การสรางความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน 

(3) การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสันติ

และเก้ือกูล 

3. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและย่ังยืน  ใหความสําคัญกับ 

(1) การปรับโครงสรางการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและคุณคาของสินคาและบริการบนฐานความรูและความ

เปนไทย 

(2) การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 

(3) การสนับสนุนใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรมและการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเปนธรรม  

 



 

 

4. ยุทธศาตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากร

และส่ิงแวดลอม  ใหความสําคัญกับ 

(1) การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 

(2) การสรางสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาท่ียั่งยืน  

(3) การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. ยุทธศาสตรการเสริมสรางหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ  มุงเสริมสรางความเปนธรรม

สังคมอยางยั่งยืน  โดยใหความสําคัญกับ 

(1) การเสริมสราง  และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเปนสวนหนึ่งของวิถีการดําเนิน

ชวีติในสงัคมไทย 

(2) เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหารจัดการประเทศ  

(3) สรางภาคราชการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนนการบริการแทนการกํากับความควบคุมและ

ทํางานรวมกับหุนสวนการพัฒนา 

(4) การกระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค  ทองถ่ิน  และชุมชนเพ่ิมข้ึนตอเนื่อง  

(5) สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง  สุจริต  และมีธรรมาภิบาล 

(6) การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ  และข้ันตอน กระบวนการเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือ

สรางความสมดุลในการจัดสรรประโยชนจากการพัฒนา 

(7) การรักษาและเสริมสรางความม่ันคงเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสูดุลยภาพและความ

ยั่งยืน 

 

นโยบายและแนวคดิการพัฒนาจงัหวัด 

การจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จําเปนตองกําหนดนโยบายให

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  โดยมีเปาหมายเพ่ือสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจโดยรวมของ

จังหวัด  ยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิมรายไดของประชาชน  ตลอดจนถึงการท่ีประชาชนไดรับการตอบสนอง

ตอปญหาความตองการ  สําหรับยุทธศาสตรท่ีใชประกอบการพิจารณาจัดทํากรอบยุทธศาสตร  มีดังนี้  

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุรินทร 

 แผนยุทธศาตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุรินทร 

พันธกิจ (Mission) 

1. เพ่ิมผลผลิตเกษตรอินทรียใหมีมาตรฐานและตลาดรองรับ 

2. พัฒนาโครงการสรางการผลิต  เพ่ิมผลิตภาพของสินคาและบริการบนฐานความรู 

3. รักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สรางสภาพแวดลอมท่ีดี  คนมีจิตสํานึก  และบูรณาการรวมกัน 

4. พัฒนาคนใหมีคุณธรรม  คุณภาพ  ความรู  เกิดภูมิคุมกันทางกายและจิต  เปนสังคมท่ีนาอยู  

5. บูรณาการงานชายแดนทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็งและสงเสริมความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือน

บาน



 

 

วิสัยทัศน  (Vision) 

เกษตรอินทรียเปนเลิศ  เปดประตูสูสากล  The  Capital  Organic  Farming  & Gateway  to  

Indochina 

ลําดั

บ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

( Strategic  Issues) 

เปาประสงคของ

ยุทธศาสตร 

(Goals) 

กลยุทธ 

( Strategies) 

1 ดานการพัฒนาเกษตร

อินทรีย 

- เพ่ิมผลผลิตเกษตร

อินทรียใหไดรับรอง

มาตรฐานเกษตรอินทรีย

และมีตลาดรองรับภายใต

การบริหารจัดการท่ีดีและ

เปนแหลงผลิตสินคา

เกษตรอินทรียท่ีสําคัญ

ของประเทศ 

1.1 พ้ืนท่ีเกษตรอินทรียและกลุมเกษตรกรมีการ

ขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

1.2 การเพ่ิมขีดความสามารถการผลิตดาน

เกษตรกรรมใหไดมาตรฐาน 

1.3  การเสริมสรางความเขมแข็งใหสถาบันเกษตรกร

และผูประกอบการ 

1.4 การสงเสริมและเพ่ิมศักยภาพการแขงขัน

การตลาด  ท้ังในและตางประเทศ 

1.5 การบริหารจัดการพัฒนาเกษตรอินทรียและการ

ตรวจสอบยอนกลับ 

1.6 การพัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยาง

เปนระบบ 

1.7 ผูผลิตและผูบริโภคมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตดี

ข้ึน 

2 ดานการเพ่ิมศักยภาพการ

แขงขันดานเศรษฐกิจ 

- เพ่ิมรายไดโดยการเพ่ิม

ผลิตภาพของสินคาและ

บริการบนฐานความรูและ

ความเปนธรรม 

 

2.1 การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร

วัฒนธรรม  เชิงนิเวศและเกษตร  ภายใตการมีสวน

รวมของชมุชน 

2.2  การสงเสริมการผลิตสินคาผาไหมและสินคา

ชุมชนและทองถ่ินใหมีคุณภาพและมาตรฐานตรงกับ

ความตองการของตลาดดวยกระบวนการเครือขาย

องคความรู 

2.3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ 

Logistics  ดวยการบูรณาการ 

2.4 การพัฒนาสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพใหได

มาตรฐาน  สอดคลองกับความตองการของตลาด

ภายใตความรวมมือทุกภาคสวน 

2.5 การสงเสริมธุรกิจการคา  การลงทุนและการ

บริการ  ภายใตความรวมมือระหวางภาครัฐ 



 

 

ภาคเอกชน และทองถ่ิน 

2.6 การสงเสริมการตลาด  สินคาและการบริการท่ีมี

ศักยภาพท้ังในและตางประเทศ 

3 ดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

- มีทรัพยากรธรรมชาติ

และระบบนิเวศนท่ีสมดุล  

สภาพแวดลอมท่ีดีอยูใน

ระดับมาตรฐาน 

3.1 การอนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

3.2 สงเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีดี 

3.3 สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

3.4 สงเสริมการใชพลังงานทดแทนอยางยั่งยืน 



 

 

ลําดับ ประเด็นยุทธศาสตร  

( Strategic Issues) 

เปาประสงคของยุทธศาสตร 

( Goals ) 

กลยุทธ 

( Strategies) 

      

4 

ดานการพัฒนาสังคมอยาง

ยั่งยืน 

- ประชาชนมีคุณธรรม  มี

ความรู  มีสุขภาพกายและจิตดี  

และอยูในสังคมอยางมีสุข

ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.1 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และ

เสริมสรางอนุรักษวัฒนธรรม  ประเพณีและวิถี

ชีวิตท่ีดีงาม 

4.3 การเสริมสรางสุขภาพแบบองครวม 

4.4 การเสริมสรางความม่ันคงของชีวิตและ

สังคมภายใตแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.5 การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

4.6 การเสริมสรางโอกาสใหประชาชนมีงานทํา  

มีรายไดและไดรับการพิทักษคุมครองสิทธิ์ 

4.7 การมีสวนรวมทางการเมือง  การปกครอง  

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

4.8 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

5 ดานความม่ันคงชายแดน - ชุมชนชายแดนมีความเขมแข็ง

อยูดีมีสุขและมีความสัมพันธอัน

ดีกับประเทศเพ่ือนบาน 

5.1 การพัฒนาศักยภาพคน  ชุมชน  เครือขาย

ทุกสวน  บริเวณพ้ืนท่ีชายแดนใหมีความ

เขมแข็ง 

5.2 การจัดระบบรักษาความสงบเรียบรอยและ

ความปลอดภัยพ้ืนท่ีชายแดน 

5.3 การพัฒนาความสัมพันธและความรวมมือ

ระหวางจังหวัดสุรินทรกับปร4ะเทศพ้ืนบาน 

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร ( พ.ศ. 2552-2556 )  

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

1. สงเสริม/สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา กองการศึกษา ฯ 

2. สงเสริม / สนับสนุนการพัฒนาการสาธารณสุข สํานักปลัด ฯ 

3. สงเสริม/ สนับสนุนการพัฒนาการกีฬา กองการศึกษา ฯ 

สํานักปลัด อบต. 

4. สงเสริม/สนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติด  สตรี คนชรา  เด็ก 

เยาวชน  คนพิการและผูดอยโอกาส 

กองการศึกษา ฯ 

สํานักงานปลัด ฯ 



 

 

5. สงเสริม / สนับสนุนการพัฒนาอนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

กองการศึกษา ฯ 

สํานักปลัด ฯ 

6. สงเสริม / สนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดลอม กองชาง สํานักปลัด 

ฯ 

2. ยุทธศาสตรการเพ่ิม

รายได 

1. สงเสริม/สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรและเกษตรอินทรีย สํานักปลัด ฯ กอง

ชาง 

2. สงเสริม / สนับสนุนการพัฒนาการแปรรูปผลผลิตการเกษตร

และอ่ืน ๆ 

สํานักปลัด ฯ กอง

ชาง 

3. สงเสริม/สนับสนุนการพัฒนาปศุสัตว สํานักปลัด ฯ 

4. สงเสริม/สนับสนุนการพัฒนาการผลิตผาไหม สํานักปลัด ฯ 

5. สงเสริม/สนับสนุนการพัฒนาการทองเท่ียว สํานักปลัด ฯ กอง

ชาง 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

2. ยุทธศาสตรการเพ่ิม

รายได 

(ตอ) 

6. สงเสริม/สนับสนุนการพัฒนาดานชายแดนชองจอมเพ่ือการ

ทองเท่ียวและการคา 

สํานักปลัด ฯ กองชาง 

กองคลงั 

7. สงเสริม/สนับสนุนการพัฒนาการสงเสริมการลงทุน สํานักปลัด ฯ กองชาง 

กองคลงั 

8. สงเสริม/สนับสนุนการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการใช

ประโยชนท่ีดิน 

กองชาง 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ชุมชนเขมแข็ง 

1. สงเสริม/สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของชุมชน สํานักปลัดฯ กอง

กิจการฯ 

กองแผน ฯ 

2. สงเสริม / สนับสนุนการพัฒนา  การมีสวนรวม สํานักปลัดฯ กอง

กิจการฯ 

กองแผน ฯ 

3. สงเสริม / สนับสนุนดานการพัฒนาการปกครองทองถ่ิน สํานักปลัดฯ กอง

กิจการฯ 

กองแผน ฯ 

4. สงเสริม / สนับสนุนการพัฒนาอาชีพ สํานักปลัดฯ 

กองการศึกษา ฯ 

5. สงเสริม/สนับสนุนตามนโยบายขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยูดี มีสุข สํานักปลัด ฯ กองแผน



 

 

ระดับจังหวัด และโครงการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ฯ 

กองการศึกษา ฯ 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา

องคกร 

1. สงเสริม/สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ทุกสํานัก / ทุกกอง 

2. สงเสริม/สนับสนุนพัฒนาระบบบริหารจัดการ ทุกสํานัก / ทุกกอง 

3. สงเสริม/สนับสนุนพัฒนาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชและ

สถานท่ีปฏิบัติราชการ 

ทุกสํานัก / ทุกกอง 

 

1.2 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 

นโยบายเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

1. การพัฒนาทางดานการศึกษา  จะพัฒนาระบบการศึกษาอยางตอเนื่องดวยการพัฒนาคนใหมี

การศึกษา  อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  เพราะการศึกษาเปนรากฐานของชีวิต  เชน 

 1.1  การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน 

 1.2  สงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษา 

 1.3  การพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน 

 1.4  การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

2.  การพัฒนารายได  โดยมุงเนนสรางงานสรางรายได  แกคนในชุมชนอยางตอเนื่อง 

2.1  สงเสริมอาชีพชุมชน  และสรางกลุมอาชีพ 

2.2  สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3  พัฒนาและปรับปรุงแหลงน้ําธรรมชาติใหประโยชนอยางถาวร 

2.4  สงเสริมแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค  บริโภค  ในพ้ืนท่ีตําบล  หมูบาน 

2.5  สงเสริมเกษตรอินทรีย  ตามนโยบายจังหวัดสุรินทร 

2.6  สงเสริมผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถ่ิน  ใหเปนสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

3.  การพัฒนาดานการสาธารณสุข 

 3.1  สงเสริมสุขภาพชุมชน 

 3.2  สงเสริมการออกกําลังกายสรางสุขภา 

 3.3  ควบคุมปองกันและระงับโรคระบาดในเชิงรุกอยางตอเนื่อง 

4.  การสงเสริม  และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอม 

 4.1  สงเสริมและอนุรักษปาสาธารณะประจําตําบล 

 4.2  จัดทําโครงการปลูกตนไม 

 4.3  สรางจิตสํานึกการอนุรักษปาชุมชน  และใชปาเปนแหลงเรียนรูเชิงอนุรักษ 

 4.4  จัดทําโครงการปลูกปา  เพ่ือรักษาแหลงน้ํา 

 4.5  จัดตั้งอาสาสมัครพิทักษปา 

4.6  หาแนวทางปองกันและแกไขปญหามลภาวะทุกดาน  เชน  อากาศ 

5.  สงเสริม  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม   ประเพณี ศาสนา  และภูมิปญญาทองถิ่น 



 

 

 5.1  สงเสริมและอนุรักษประเพณี  วัฒนธรรมทองถ่ิน 

 5.2  สงเสริมและอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมของชาติ 

 5.3  สงเสริมครูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 5.4  สรางจิตสํานึกท่ีดี  และพัฒนาระดับจิตใจประชาชนในพ้ืนท่ี 

5.5  สงเสริมกิจกรรมศาสนาอยางตอเนื่อง 

 5.6  พัฒนาศาสนสถานในพ้ืนท่ี 

6.  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

  6.1  พัฒนาปรับปรุงเสนทางคมนาคมใหครอบคลุมทุกหมูบาน 

  6.2  สรางถนนในหมูบาน  อยางท่ัวถึง 

  6.3  ปรับปรุงและสรางสะพาน  ทอเหลี่ยม 

  6.4  สรางและปรับปรุงพัฒนาแหลงน้ํา  เชน  หวย  หนอง  คลองบึง  และคลองสงน้ํา 

  6.5  สงเสริมพัฒนาตําบลใหมีความเจริญ 

7.  การพัฒนาการดานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 

7.1  ปรับปรุงและจัดใหมีประปาทุกหมูบาน 

7.2  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะในจุดท่ีมีอันตรายอยางท่ัวถึง 

7.3  พัฒนาระบบการสื่อสารโทรคมนาคมใหมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

8.  สงเสริม  และพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน 

8.1  สงเสริมบุคลากร  โดยการสงเสริมการศึกษา  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

8.2  สงเสริมกิจกรรมสตรี  เด็ก  และเยาวชน 

8.3  สงเสริมพัฒนาการกีฬา  และนันทนาการ 

8.4  สงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 

8.5  ใหการสงเคราะหผูสูงอายุ  เด็กและผูดอยโอกาสทางสังคม 

8.6  งานควบคุม  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ในพ้ืนท่ีตาง ๆ   

8.7  การดําเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

8.9  จัดใหมีการอบรมอาสาสมัครเพ่ือคอยชวยเหลือสอดสองและเวรยามในพ้ืนท่ี  เชน  

อาสาสมัครรักษาความปลอดภัย  อาสาสมัครจราจร  ลูกเสือ  ชาวบาน  กลุมเยาวชน  เด็กและสตรี  

ผูสูงอายุ  อสม.  และอ่ืน ๆ 

9. ปฏบิตัติามระเบียบของทางราชการ  ขอบัญญัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะกฎหมายท่ี

เก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้ 

9.1 ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  สภาตําบล  และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และ  

พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ( ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 

9.2  ปฏิบัติตาม  พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  พ.ศ. 2542 มาตรา  

16  (ภารกิจถายโอนและบริการสาธารณะ) 

9.3  การนํา  พ.ร.บ. ขุดดินและถมดินมาบังคับใช  เพ่ือการบริการบานเมืองท่ีดี 



 

 

ท้ังนี้การดําเนินนโยบาย  ของนายกองคการบริหารสวนตําบลตองดําเนินการตามสถานะทางการเงิน   

การคลัง  การงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบะ  เพ่ือประโยชนสุขของพ่ีนอง  ประชาชนในทองถ่ิน

เปนสําคัญ  



 

 

 

การติดตามแผนพัฒนาตําบลสามป  (พ .ศ. 2554 – 2556) และการนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  เปน

หนาท่ีของผูบริหารทองถ่ินตองกําหนดแนวทางนโยบายในการบริหารพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจําเปนตองกําหนดแนวทางการพัฒนาใหแผนพัฒนาทองถ่ินตอบสนองตอปญหา ความตองการและ

ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล รวมท้ังสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดสุรินทรแบบบูรณาการและ

แผนพัฒนากลุมจังหวัด ตลอดจนท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบายของรัฐบาล ดังนั้นการ

นําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติจึงสามารถแบงเปน 4   แนวทาง  ดงันี้ 

 1.องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการในแผนพัฒนา

ตําบลสามป นําไปจัดทําแผนงานงบประมาณหรือขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  เพ่ือปฏิบัติใหบรรลุ

จุดประสงคของแผนงานโครงการ 

 2. การสนับสนุนใหหนวยงานราชการอ่ืนหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือองคกรเอกชนเปน     

ผูดําเนินงาน ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมมีความพรอมหรือมีศักยภาพเพียงพอ และมีหนวยงานหรือ

องคกรอ่ืนมีศักยภาพและมีความพรอมท่ีจะดําเนินงานมากกวา  

 3.การรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนหรือองคกรเอกชนอ่ืนในการดําเนินงาน

ในกรณีท่ีปฏิบัติงานจะตองเก่ียวพันกับหนวยงานหรือองคกร โดยอาจดําเนินงานในรูปแบบหุนสวนสหการหรือ

คณะทํางานหรอืคณะกรรมการ 

 4.การประสานหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือองคกรเอกชนอ่ืนเปนผูจัดสรร

งบประมาณและการดําเนินการตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบะ โดยผานความเห็นชอบจากผูบริหารทองถ่ินและคณะกรรมการ

พัฒนา คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผูวาราชการจังหวัดสุรินทรตามลําดับ 

 

หนวยงานดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 กําหนดหนวยงานผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโดยการกํากับดูแลของ

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหารดังนี้ 

 (1)  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 (2)  สวนการคลัง 

 (3)  สวนโยธา 

 (4)  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

 

สวนที่  6 

การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัต ิ
 



 

 

 

 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2555 – 2557) องคการบริหารสวนตําบลบะ  หนา  100



 

 

 

การติดตามประเมินผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 

2548  หมวด 6 ขอ 28   กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและ

อาจไดรับคัดเลือกอีกได 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้  

(1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  

เพ่ือใหผูบริหารเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยงนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้

ใหประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางกําหนด  ขอบขายและ  

รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ   เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน  

(2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด  ขอบขายและรายละเอียดของงาน  

(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 

(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลรายงาน 

ผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือ

ประเมินผลการรายงานผล   เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ

หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 



 

 

            เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม  
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6.2  วิธีการและหวงระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 

      (1) การติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป    เปนการติดตามความกาวหนา

การดําเนินงานภายใตแผนพัฒนาสามป โดยใชแผนดําเนินงานเปนเครื่องมือในการติดตาม และรายงานผลการ

ดําเนินงาน 2 ครั้ง/ป 

      (2)  การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  โดยใชแบบประเมินผลการ 

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจัดทําโดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน รวมกับ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  โดยกําหนดใหมีประเด็นในการประเมิน 2 สวน  คือ 

2.1 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  

2.2 ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในแตละยุทธศาสตรการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาตามตัวชี้วัด  
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