
  

 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบะ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลบะ 
อำเภอท่าตูม   จังหวัดสุรินทร์ 
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2.ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบะ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
 ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบะ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ภาพรวมได้
คะแนนเฉลี่ย 98.61 (ผ่านดีเยี่ยม)  ผลการประเมินตามรายตัวชี้วัด  10  ตัวชีว้ัด  แยกได้ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
 

 
 
3.ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
               องค์การบริหารส่วนตำบลบะ  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย  คือมีผลการประเมิน ITA  
ในภาพรวม  85  คะแนนขึ้นไป  และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย  IIT,EIT,  ส่วนที่  1  EIT  ส่วนที่  2 และ
OIT  ที่มีค่าคะแนน  85  คะแนนขึ้นไป  ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่  98.61  คะแนน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของตำบลบะในปี พ.ศ. ๒๕๖8  
โดยวิเคราะห์ 7 ประเด็น เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือ

การ
ประเมิณ 

ข้อ ประเด็นการประเมิน คะแนน ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือ
วิธีการดำเนงาน 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

IIT I1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหนา้ที่
ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

100 ไม่มี ทุกกอง 1.คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 
2.คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
3.ป้าย
ประชาสัมพันธ์
ต่างๆ 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

แจ้งแนวทางการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
คู่มือขั้นตอนและ
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

IIT I2 ให้หน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอยา่งเท่าเทียม
กันมากน้อยเพียงใด 

100 ไม่มี ทุกกอง 1.คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 
2.คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
3.ป้าย
ประชาสัมพันธ์
ต่างๆ 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

กำชับเจ้าหน้าที่
ให้บริการประชาชน
แก่บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน 

IIT I3 เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน
ของท่าน มีการเรียก รับ
สินบนเพื่อแลกกบัการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม ่

100.00 ไม่มี ทุกกอง 1.ประกาศ
เจตนารมย์
นโยบาย No 
Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าที่  

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

กำชับเจ้าหน้าที่สร้าง
จิตสำนึกให้มีความ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

OIT O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

100.00 ไม่มี สำนักปลัด 1.แผน
ยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 
2.แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

ให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบรายงาน
การติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์อบต.บะ 

OIT O8 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำป ี

100.00 ไม่มี สำนักปลัด ให้เจ้าหน้าที่ใส่-
ในผลการใช้จ่าย 
ได้ในกรณีที่
โครงการยังไม่ได้
ดำเนินการหรือ
อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการที่ยัง
ไม่ทราบการใช้
จ่าย 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

รายงานแผนและ
ความก้าวหนา้ในการ
ดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์อบต.บะ 

OIT O9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี

100.00 ไม่มี 1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 

ให้เจ้าหน้าที่ใส่-
ในผลการใช้จ่าย 
ได้ในกรณีที่
โครงการยังไม่ได้
ดำเนินการหรือ
อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการที่ยัง
ไม่ทราบการใช้
จ่าย 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

รายงานแผนและ
ความก้าวหนา้ในการ
ดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์อบต.บะ 
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(๒) การให้บริการและระบบ E-Service 

เครื่องมือ
การ

ประเมิณ 

ข้อ ประเด็นการ
ประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนงาน 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

EIT E1 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ทา่น 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

100.00 ไม่มี ทุกกอง 1.คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
2.คู่มือการปฏิบัติงาน 
 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

ส่งเสริมอบรมให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักถึงการ
ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานการให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อให้เกิด
ความพึงพอใจสูงสุด 

EIT E2 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ทา่น
และผู้อื่นอยา่งเท่า
เทียมกัน 

100.00 ไม่มี ทุกกอง 1.คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
2.คู่มือการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

กำชับเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบให้รู้จักการ
ปฏิบัติงานเป็นกลาง
เสมอภาคและเท่าเทียม
กัน 

EIT E3 ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ทา่น 
หรือไม่ 

100.00 ไม่มี ทุกกอง 1.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของอบต.บะ 
2. มาตรการ No Gift 
Policy 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

ขับเคลื่อนมาตรการ
ให้บริการให้เป็น
รูปธรรมส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใส 

EIT E7 หน่วยงานมกีาร
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

100.00 ไม่มี ทุกกอง 1.จัดเวทีประชาคมให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการเสนอโครงการ 
2.จัดให้มีบริการผ่าน
ระบบ E-service 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

สร้างการรับรู้
ประชาสัมพันธก์าร
ดำเนินการต่างๆของ
หน่วยงานใหป้ระชาชน
ทราบและเปิดโอกาสให้
ประชาชนทราบและ
เปิดโอกาสให้ประชาชน
ให้มีส่วนร่วมมากขึ้น 

EIT E8 หน่วยงานมีการ
ปรบัปรุงการ
ด าเนินงานให้
ตอบสนองตอ่
ประชาชน 

100.00 ไม่มี ทุกกอง 1.คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
2.คู่มือการปฏิบัติงาน 
3.จัดให้มีบริการผ่าน
ระบบ E-service 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของ
อบต.บะกำชบัให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
อย่างเคร่งครัด 

EIT E9 ท่านเคยใช้งาน
ระบบการให้บรกิาร
ออนไลน์ (E-
Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

100 ไม่มี ทุกกอง 1.คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
2.คู่มือการปฏิบัติงาน 
3.จัดให้มีบริการผ่าน
ระบบ E-service 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของ
อบต.บะ 

OIT O11 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

100.00 ไม่มี ทุกกอง 1. .คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของ
อบต.บะ 

OIT O12 รายการการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหนา้การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
ประจำป ี

100.00 ไม่มี ทุกกอง ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
ติดต่อรับรู้ถึงการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานและเผยแพร่
การเข้าถึงข้อมูลขา่วสาร 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของ
อบต.บะ 
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(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ
การ

ประเมิณ 

ข้อ ประเด็นการ
ประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนงาน 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

EIT E4 หน่วยงานมี
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

100.00 ไม่มี สำนักปลัด สร้างความเข้าใจให้ผู้มา
ติดต่อรับรู้ถึงการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานและเผยแพร่
การเข้าถึงข้อมูลขา่วสาร
หลายๆช่องทางเช่น
เว็บไซต์ Facebook 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

1.เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ทาง
เว็บไซต์ของอบต.บะ 
 2. เสียงตามสาย
หมู่บ้าน 

EIT E5 หน่วยงานมกีาร
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

100.00 ไม่มี สำนักปลัด ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
ติดต่อรับรู้ถึงการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานและเผยแพร่
การเข้าถึงข้อมูลขา่วสาร
หลายๆช่องทางเช่น
เว็บไซต์ Facebook 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

1.เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ทาง
เว็บไซต์ของอบต.บะ 
 2. เสียงตามสาย
หมู่บ้าน 

EIT E6 เจ้าหน้าที่สามารถ
สื่อสาร ตอบขอ้
ซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 

100.00 ไม่มี สำนักปลัด ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
ติดต่อรับรู้ถึงการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานการรับฟัง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงานผ่าน
ช่องทางเช่นเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

1.เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ทาง
เว็บไซต์ของอบต.บะ 
 2. เสียงตามสาย
หมู่บ้าน 

OIT O1 โครงสร้าง 100.00 ไม่มี สำนักปลัด แผนผังโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ  
1.สำนักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไซต์ของ
อบต.บะ 

OIT O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 ไม่มี สำนักปลัด โครงสร้างส่วนราชการ
ของคณะผู้บริหาร
พนักงานและสมาชกิ
สภาท้องถิ่น 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไซต์ของ
อบต.บะ 

OIT O3 อำนาจหน้าที ่ 100.00 ไม่มี สำนักปลัด อำนาจหน้าที่ของ อบต. 
ตาม พ.ร.บ สภาตำบล 
และอบต. พ.ศ. 2537 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไซต์ของ
อบต.บะ 

OIT O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 ไม่มี สำนักปลัด ข้อมูลที่อยู่หมายเลข
โทรศัพท์ อีเมล 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไซต์ของ
อบต.บะ 

OIT O5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100.00 ไม่มี สำนักปลัด กิจกรรมโครงการต่างๆ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบะที่ได้ดำเนินการ 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไซต์ของ
อบต.บะ 

OIT O6 Q&A 100.00 ไม่มี สำนักปลัด มีช่องทางการสอบถาม
แสดงความคิดเห็นเช่น 
Messenger LINE 
Official  เว็บบอร์ด 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ทางเว็บไซต์ของ
อบต.บะ 
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(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ
การ

ประเมิณ 

ข้อ ประเด็นการ
ประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนงาน 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

IIT I10 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหนา้ที่ ที่
ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อยา่ง
ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

100.00 ไม่มี ทุกกอง มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

จัดทำทะเบียนคุมการ
ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT I11 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหนา้ที่ ที่
นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวั 
มากน้อยเพียงใด 

97.30 มียังมีเจ้าหน้าที่สว่น
น้อยที่ยังยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
อย่างไม่ถูกต้อง 

ทุกกอง มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกบัการนำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัวให้
มากขึ้น 

IIT I12 หน่วยงานของท่าน 
มีการตรวจสอบ
เพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวั
เป็นประจำ มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 ยังมีเจ้าหน้าที่สว่น
น้อยที่ยังยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
อย่างไม่ถูกต้อง การ
ตรวจสอบเพื่อปอ้งกัน
การนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวัเป็น
ยังไม่ครบ 100% 

ทุกกอง มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกบัการนำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัวให้
มากขึ้น 
ระเบียบการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
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(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ
การ

ประเมิณ 

ข้อ ประเด็นการ
ประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนงาน 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

IIT I4 หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 ไม่มี ทุกกอง 1.มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
บริหารงบประมาณ 
2.แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

รายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี
รอบ 6 เดือนและ 12 
เดือน 

IIT I5 ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหนา้ที่
เบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 ไม่มี ทุกกอง พัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
ปฏิบัติงาน การเบิกจา่ย
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

จัดอบรมหรือส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมพัฒนาความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 

OIT O17 แนวปฏบิัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 ไม่มี ทุกกอง จัดทำรายงานผลการ
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของอบตบะ 

OIT O18 ช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 ไม่มี ทุกกอง จัดทำประกาศการ 
รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี พ.ศ. 
2567 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของอบตบะ 

OIT O19 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 ไม่มี ทุกกอง รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ความก้าวหนา้การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของอบตบะ 

OIT O17 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

100.00 ไม่มี ทุกกอง จัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซ้ือจัดจา้งหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป ี

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของอบตบะ 
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(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ
การ

ประเมิณ 

ข้อ ประเด็นการ
ประเมิน 

คะแนน ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนงาน 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

IIT I7 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระ
ส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

97.30 ไม่มี ทุกกอง 1. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  
2. วินัยขา้ราชการ 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

ฝึกอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กบั
เจ้าหน้าที่ในคุณธรรม
จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

IIT I8 ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน 
มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำในส่ิงที่
เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 ไม่มี ทุกกอง 1. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  
2. วินัยขา้ราชการ 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

ฝึกอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กบั
เจ้าหน้าที่ในคุณธรรม
จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

IIT I9 การบริหารงาน
บุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกยา้ย 
หรือเล่ือนตำแหน่ง
หรือไม่ 

100.00 ไม่มี ทุกกอง 1. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  
2. วินัยขา้ราชการ 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

ฝึกอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กบั
เจ้าหน้าที่ในคุณธรรม
จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

OIT O14 แผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 ไม่มี สำนักปลัด 1. แผนพัฒนาบุคลากร 
3 ป ี
2. แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป ี 
3. นโยบายการ
บริหารงานบุคคล 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของอบตบะ 

OIT O15 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

100.00 ไม่มี สำนักปลัด รายงานผลแผนพัฒนา
บุคลากรประจำป ี

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของอบตบะ 

OIT O16 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหนา้ที่
ของรัฐ 

100.00 ไม่มี สำนักปลัด 1. ประมวลจรยิธรรม
ของคณะผู้บริหาร  
2. ประมวลจรยิธรรม
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประมวลจรยิธรรม
ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของอบตบะ 
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(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ
การ

ประเมิณ 

ข้อ ประเด็นการประเมิน คะแนน ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนงาน 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

IIT I13 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน 
ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 ไม่มี ทุกกอง 1. ประกาศเจตนารมณ์
ป้องกันการทุจริต 
 2. โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านทุจริต 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

ส่งเสริมกิจกรรม
มาตรการและ
ประชาสัมพันธ์ให้
ความสำคัญมากขึ้นและ
หลากหลายของช่องทาง 

IIT I14 ท่านคิดว่าการ
ดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 ไม่มี สำนักปลัด จัดทำรายงานการ
ดำเนินการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ 2 
รายงานผลการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ita 
ประจำป ี

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจริต 

IIT I15 ท่านเช่ือมั่นใน
กระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

100.00 ไม่มี สำนักปลัด กระบวนการแจ้ง
เบาะแสการร้องเรียน
การทุจริต 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

แจ้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทราบเพื่อแก้ไขปรับปรุง
พัฒนา ยกระดับผล
คะแนนให้ดีขึ้น 

OIT O24 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำป ีพ.ศ. 2567 

100.00 ไม่มี สำนักปลัด จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกบัจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของอบตบะ 

OIT O25 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
พ.ศ. 2567 

100.00 ไม่มี สำนักปลัด คู่มือการปฏิบัตแิละ
ช่องทางการแจ้ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของอบตบะ 

OIT O26 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 ไม่มี สำนักปลัด จัดทำและบันทกึข้อมูล
สถิติการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของอบตบะ 

OIT O27 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 ไม่มี สำนักปลัด 1 เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของอบตบาตร 
2 หนังสือเชิญผู้ส่วน
ร่วมเข้าร่วมประชุมทกุ
ครั้ง 

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของอบตบะ 

OIT O28 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

100.00 ไม่มี สำนักปลัด จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

1 ต.ค.67-
30 ก.ย.68 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของอบตบะ 
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ส่วนที่ ๒ 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบะในปีงบประมาณพ.ศ 2569 

ประเด็น มาตรการ โครงการ  กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(๑)กระบวน 
การปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคูม่ือ/แนวทางการปฏบิัตงิาน
การให้บริการของแตล่ะภารกิจงาน
กำหนดผูร้ับผดิชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คูม่ือ/
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและยึดถือปฏิบตัิเพื่อให้เกิดการ
ปฏิบัติงานและให้บริการเกิดความพึง
พอใจคุ้มค่าโปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

1. จะทำคู่มือแนวทางปฏิบตัิงานหรือการ
ให้บริการกำหนดผูร้ับผดิชอบขั้นตอน
วิธีการระยะเวลาให้ครบถ้วน 
2. แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่คู่มือแนวทางการปฏิบตัิงานให้
บุคคลภายนอกทราบทางช่องทางเช่น
Facebookองค์การบริหารส่วนตำบลบะ 
https://www.obtba.go.th/index.php,
บอร์ดประชาสัมพันธ์,เสียงตามสายใน
หมู่บ้านเป็นต้น 

1 ต.ค. ๖8 – 
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖9 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
โดยสำนักปลดั

เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 

2. จัดประชุมประจำเดือนปรึกษาหารือ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาและ
ปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

1. เชิญประชุมทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
สร้างกระบวนการปฏิบัติงานให้เกดิระบบ
การปฏิบัติงานท่ีมปีระสิทธิภาพ  
2. นำผลจากการประชุมไปปรบัปรุงแก้ไข
ต่อไป 
3. ติดตามและรายงานผลการประชุม 

ทุกเดือน สำนักปลดั 

3. ส่งเสริมใหผู้้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็นหรือเสนอแนะติชม
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรงุการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการแก่ประชาชนประจำป ี
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นเช่นเว็บบอร์ด, Messenger chat 
การประชุม เป็นต้น 

1 ต.ค. ๖8 – 
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖9 

สำนักปลดั 

(๒) การให ้
บริการและ
ระบบ  
E-Service 

จัดทำช่องทางการให้บริการออนไลน์ 
ระบบ e-service บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อให้บริการทีส่ะดวกและ
รวดเร็วมากขึ้น เป็นการพัฒนาระบบ
การให้บริการทีต่อบสนองต่อยุค
ปัจจุบันทันสมัยและเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

1. จะทำระบบ e-service แตล่ะภารกิจ
งานท่ีสามารถให้บริการช่องทางออนไลน์
ได้ เช่น การยื่นคำร้องทั่วไป การแจ้งไฟฟ้า
สาธารณะ การยื่นขอข้อมูลข่าวสาร เป็น
ต้น  
2. กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลและรายงาน
ผลระบบ e-service แจ้งใหผู้้ที่มีสว่น
เกี่ยวข้องทราบเพื่อดำเนินการต่อไป  
3. สรปุสถิติการให้บริการผา่นช่องทาง
ระบบ 
 e-service ทุกเดือน 

1 ต.ค. ๖8 – 
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖9 

ทุกกอง 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ  กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตา่งๆของหน่วยงานให้มี
ความหลากหลายช่องทางมาก
ขึ้น 
1. บทประชาสัมพันธ์  
2. เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
3. Facebook ของหน่วยงาน  
4. รายของหน่วยงาน  
5. เสยีงตามสายหมู่บ้าน 

1.กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่างๆให้เกิด
ความสะดวกทันสมยัและรวดเร็วยิง่ขึ้น  
2. ส่งบุคลากรที่รับผิดชอบเข้ารับการอบรม
เพิ่มเตมิเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

1 ต.ค. ๖8 – ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖9 

ทุกกอง 

(๔)กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืม
การดูแล การจัดเก็บ ขั้นตอน
และวิธีการที่ถูกต้อง 

1. จัดทำคูม่ือการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. กำหนดผู้รับผิดชอบ  
3. สรปุผลการใช้ทรัพยส์ินของราชการเป็น
ประจำทุกเดือน 

1 ต.ค. ๖8 – ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖9 

ทุกกอง 

(๕)กระบวนการ 
สร้างความ
โปร่งใส ในการ
ใช้ งบประมาณ
และ การจดัซื้อ
จัดจ้าง 

ให้มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจดั
จ้าง จัดหาพัสดุ จดัทำแผนการ
ใช้งบประมาณ จดัทำรายงานผล
การจัดซื้อจดัจ้าง จัดหาพสัดุ
จัดทำรายงานผลการใช้
งบประมาณเพื่อสร้างความ
โปร่งใสบรหิารงานให้เกดิความ
คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสดุต่อ
ราชการ 

1. จัดทำแผนการจดัซื้อจัดจา้งจัดหาพัสดุ  
2. จัดทำแผนการใช้งบประมาณ  
3. จัดทำรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างจัดหา
พัสดุ  
4.จัดทำรายงานผลการใช้งบประมาณ และ
เผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. ๖8 – ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖9 

กองคลัง 

(๖)กระบวนการ 
ควบคมุตรวจ 
สอบการใช้ 
อำนาจและการ 
บริหารงาน
บุคคล 

ให้มีการจัดทำนโยบายการ
บริหารงานบุคคลประกาศ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการสรรหา
การบรรจุและแต่งตั้งการพัฒนา
บุคลากรเพื่อตรวจสอบการ
ควบคุมการใช้อำนาจในการ
บริหารงานบุคคล 

1. ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคลประจำป ี
2. รายงานผลการดำเนินงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำป ี

1 ต.ค. ๖8 – ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖9 

สำนักปลดั 

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

จัดให้มาตรการแกไ้ขปัญหาและ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานการ
เข้าร่วมการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในภาครัฐเพื่อ
ยกระดับความโปร่งใสของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

1.แผนการป้องกันการทุจรติประจำปี  
2. รายงานผลแผนการป้องกันการทุจริต
ประจำปี  
3. มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน  
4. จัดทำสถิติการร้องเรียนการทุจริต  
5. การประกาศ เจตจำนงค์การบริหารงาน
ด้วยความสุจรติ  
6. โครงการอบรมการป้องกันการทุจริต 

1 ต.ค. ๖8 – ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖9 

สำนักปลดั 
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   ส่วนที่ 3  การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบะ มีข้อจำกัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 

๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
คณะผู้บริหาร บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เข้าร่วมการตอบแบบการประเมินการวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้เสียภายใน IIT บางท่านยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องแบบประเมินการวัดการรับรู้ และยังไม่เข้าใจในเรื่อง
การตอบแบประเมินตามตัวชี้วัด OIT ในบางหัวข้อ 

๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
-ไม่มี- 
๓.ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และประชาชนส่วนใหญ่ที่มารับบริการและติดต่อประสานงาน 

ยังไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี ขาดความชำนาญในการใช้เทคโนโลย ี
๔.ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่เกษตรกร เป็นเกษตรกรทำนา 
๕.ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นพื้นที ่
-ไม่มี- 


